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Abstract

La Declaracion de Apoyo de FILINOX S.A. a las Iniciativas de la ONU promueve los
derechos humanos, diversidad, inclusion, practicas laborales éticas, y sostenibilidad
ambiental, alinedndose con principios y objetivos internacionales.
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INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas define los derechos humanos como
“derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de raza,
género, nacionalidad, origen étnico, idioma, religion o cualquier otra condicién.
Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a no
estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de opinién y de expresién;
a la educacién y al trabajo, entre otros. Estos derechos corresponden a todas las

personas, sin discriminacién alguna”.

FILINOX, S.A. apoya los principios fundamentales de los derechos humanos en todo el
Grupo INOXIDABLES. Nuestra Declaracion de Derechos Humanos formaliza nuestras
iniciativas para fomentar el respeto por los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. en todas nuestras operaciones e inversiones.
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ALCANCE DE LA DECLARACION

Esta Declaracion de Derechos Humanos de FILINOX, S.A. es
aplicable al Grupo INOXIDABLES, en su conjunto.

DERECHOS HUMANOS

Nuestra Declaracion de Derechos Humanos se sustenta en la legislacion y los codigos
deontologicos del sector, entre ellos, la Carta Internacional de Derechos Humanos
(que incluye la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos) y la Declaraciéon de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus ocho
Convenios Fundamentales.

FILINOX, S.A. integra y promueve los Principios para la Inversion Responsable (PIR) de
la ONU. Apoyamos los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(UNGC) relativos a los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha
contra la corrupcién.

FILINOX, S.A. se compromete a dar un ejemplo positivo y garantizar que se respeten
los derechos humanos de nuestros empleados. Este compromiso lo basamos en
nuestro sdélido proceso de contratacién, nuestras politicas internas de empleo y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones locales relativas a los derechos humanos.
En nuestra cultura corporativa es fundamental asumir la diversidad, promoviendo un
entorno donde se valore el respeto y la inclusién, ofreciendo las mismas
oportunidades a todos los candidatos y empleados con independencia de su cultura,
raza, religion, edad, género, orientacién sexual o discapacidad.
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GOBERNANZA Y SUPERVISION

FILINOX, S.A. supervisa los riesgos relacionados con los derechos humanos para
garantizar que nuestras operaciones reflejen nuestros valores. Nuestro Consejo de
Administracion se relilne mensualmente para revisar el cumplimiento de los
procedimientos ESG (Medio Ambiente, Sociedad y Gobierno Corporativo) y
gestionar cualquier posible violacion.

También publicamos resultados extra-financieros que incluyen indicadores
relacionados con derechos humanos, diversidad, igualdad, libertad de asociacién y
control de la cadena de suministro.

COMPROMISO GLOBAL Y LOCAL

Nos adherimos a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que
abogan por los derechos humanos, laborales, medioambientales y la lucha contra la
corrupciéon. Ademds, promovemos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y nos
comprometemos a contribuir activamente a dreas clave como la erradicacion de la
pobreza, la promocion de la salud y el bienestar, la igualdad de género, el trabajo
decente y el crecimiento econdmico, y la accidn contra el cambio climatico.
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https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/diez-principios/
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EXCLUSIONES Y DILIGENCIA
DEBIDA

FILINOX, S.A. en consonancia con sus valores y creencias ESG, aplica restricciones a
sectores y empresas que participen en actividades controvertidas o que se enfrenten
a importantes desafios éticos, sociales o medioambientales.

En el contexto de los derechos humanos, FILINOX, S.A. cuenta con directrices
especificas del sector y restricciones empresariales tal y como establecen sus valores
corporativos. Como parte de nuestro compromiso, nos abstenemos de invertir y
operar con cualquier empresa directamente involucrada en el negocio de las armas y
en paises que hayan cometido graves violaciones de los derechos humanos o
incumplido tratados internacionales.

INTEGRACION ESG Y PROPIEDAD
ACTIVA

Integramos consideraciones ESG (medioambientales, sociales y de gobernanza) en
nuestros procesos comerciales, de compra y suministro, combinando perspectivas
ascendentes y descendentes. Adoptamos la propiedad activa para impulsar el valor
a largo plazo y promover un buen gobierno corporativo, alentando a otras empresas
a respetar y apoyar los derechos humanos de sus empleados y proveedores.
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RESPONSABILIDAD SOCIALY
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

FILINOX, S.A. apoya a las comunidades donde operamos, fomentando la educacidon y
el desarrollo comunitario. Implementamos prdcticas sostenibles para minimizar
nuestro impacto ambiental, promoviendo el uso eficiente de recursos y la reduccidn
de residuos. Nos comprometemos a mantener un alto nivel de transparencia y
rendicion de cuentas en todas nuestras operaciones, asegurando que nuestras
prdcticas comerciales sean éticas y responsables.

En FILINOX, S.A., estamos comprometidos con los principios éticos, la transparencia y la
rendicidn de cuentas en todos nuestros negocios. Este compromiso es fundamental
para nuestra cultura corporativa, que valora la diversidad, el respeto y la inclusion,
ofreciendo igualdad de oportunidades a todos nuestros candidatos y empleados sin
importar su cultura, raza, religién, edad, género, orientacion sexual o discapacidad.

PRINCIPALES IMPACTOS
ADVERSOS (PIA)

FILINOX, S.A. controla y minimiza los principales impactos adversos (PIA) de sus
decisiones operacionales sobre factores de sostenibilidad, entre los que se incluyen
indicadores de las inquietudes sociales y de los empleados, el respeto de los
derechos humanos y cuestiones relativas a la lucha contra la corrupcién y el soborno.
Nuestra diligencia debida en materia de derechos humanos asegura que nuestras
actividades comerciales no sdlo cumplan con las regulaciones, sino que también
promuevan un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.
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CONTACTA
CON NOSOTROS

+34 932 232 662
www.inoxidables.es
info@inoxidables.com

Calle Sant Adrid, 76
Barcelonag, 08030
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